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ESTADO DE MEXICO

2021. “Ano de la Independencia y la Grandeza de México".

Oficio Num. 20706004A-0711/2021
Toluca, Estado de México.
7 de junio de 2021

MAESTRO
ALEJANDRO ALFONSO NAVEDA FAURE
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JUNTA DE
ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Derivado de la politica salarial aplicable para el presente ejercicio fiscal, me
permito remitirle copia de los Tabuladores de Sueldos para Servidores Publicos Generales y
de Confianza con niveles salariales 1 al 23 y Mandos Medios de Estructura, correspondientes
a ese organismo a su digno cargo, los cuales tendran vigencia a partir del 1 de enero del afio
en curso.

Asimismo, le solicito de la manera mas atenta, tenga a bien remitir a esta
Direccion General, copia de la némina en la que se refleje la aplicacidn de los tabuladores en
cuestion.

Sin mas por el momento, reitero a usted las muestras de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENT@NTE

.. . C.cop. Mtro. Oscar Guzman Aragén, Subsecretario de Administracion u g iUN m”
7€, Luis Antonio Andrade Anaya, Director de Politica Salarial » el g
Archivo/Minutario __;Eﬁa
rsc e

SEGRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Lerdo poniente nim. 300, primer piso, puerta 120, col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 00 94.
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 1
NIVEL . PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO FORTALECIMIENTO TOTAL
BASE AL SALARIO DESFENSA BRUTO

1 5,594.00 967.50 979.40 7.540.90

2 5,7568.30 995,90 079.40 7,733.60

K] 5,936.00 1,026.50 979.40 7.941.90

4 6.130.70 1,060.40 979.40 8,170.50

5 6.342.50 1.097,20 979.40 8,419.10

6 6,572.40 1.136.70 979.40 8,688.50

7 6,822.90 1,180.30 979.40 8,982.60

B 7.094.00 1.226.70 979.40 9.,300.10

9 7.389.30 1,278.10 079.40 Q.646.80
10 7,708.80 1.333.60 979.40 10,021.80
11 8,056.10 1,393.50 979.40 10,429.00
12 8,432.20 1.458.80 079.40 10,870.40
13 8,841.50 1,629.20 979.40 11.350.10
14 9,296.70 1.607.90 979.40 11,884.00
15 9.820.30 1.698.60 979.40 12.,498.30
16 10,418.50 1.802.00 979.40 13,199.90
17 11,101.80 1.920.40 979.40 14,001.60
18 11,881.60 2,054.90 979.40 14,9156.90
19 12,768.30 2,207.90 279.40 15,956.60
20 13,776.60 2,382.70 979.40 17,138.70
21 14,929.80 2,682.10 979.40 18,491.30
22 16,233.90 2.,807.70 979.40 20,021.00
23 17,714.10 3,064.10 979.40 21,757.60

RA LY

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2021

FI1.S.R. vy la proporcién del subsidio, deberd calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.
Ly Cuotas al ISSEMYM deberén calcularse en l0s términos establecidos en la Ley de Seguridad Social pora
l0s Seividores PUblicos del Estado y Municiplos.

” DG-DPS-FO-08/A
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 3
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

1 5,694.00 1,991.80 1,313.00 Q79.40 9,878.20

2 5,758.30 2.,050.10 1,351.80 979.40 10,139.30

3 5,936.00 2,121.10 1,395.20 ©79.40 10,431.70

4 6,130.70 2,205.40 1,442.90 0979.40 10,758.40

b 6,342,580 2,304.30 1,496.90 979.40 11,123.10

& 6,5672.40 2,419.30 1,556.60 979.40 11,5627.70

7 6,822.90 2,552.20 1,623.30 979.40 11,977.80

2] 7.094.00 2,704.70 1,695.90 979.40 12,474.00

9 7.389.30 2,879.10 1,777.30 979.40 13,025.10
10 7,708.80 3,078.90 1,867.40 979.40 13,634.50
11 8,056.10 3,305.40 1,867.00 979.40 14,307.90
12 8,432.20 3,564.00 2,076.90 979.40 16,062.50
13 8,841,560 3,857.20 2,198.50 979.40 15,876.60
14 9,296.70 4,179.60 2.333.30 979.40 16,789.00
15 9.,820.30 4,517.40 2,482.30 $79.40 17.,799.40
16 10,418.50 4,872.60 2,647.50 979.40 18,218.00
17 11,101.80 5.247.70 2.830.80 079.40 20,159.70
18 11.881.60 5,643.30 3,034.50 979.40 21,638.80
19 12,768.30 6,063.10 3,260.70 9079.40 23,071.50
20 13,776.60 6,508.40 3,611.90 979.40 24,776.30
21 14,929.80 6,975.80 3,792.50 979.40 26,677.50
22 16,233.90 7.480.70 4,105.90 §79.40 28,799.90
23 17.714.10 8,020.80 4,455.60 079.40 31,169.90

RALV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2021

EILS.R. yla proporcién del subsidio, deberd calcularse en los tférminos establecidos por la Ley del Impuesto
Sobre la Renfa.
Las Cuotas al ISSEMYM deberén calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para

los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
DG-DPS-FO-08/A
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2021

SECTOR AUXILIAR
RANGO 2
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

1 5,694.00 1,591.00 1,243.30 979.40 9.407.70

2 5,758.30 1,636.90 1,280.20 979.40 9,664.80

3 5,936.00 1,688.20 1.319.30 979.40 9.,922.50

4 6,130.70 1,743.50 1.362.60 979.40 10,216.20

) 6,342.50 1,803.40 1,409.90 979.40 10,56356.20

6 6,572.40 1,868.60 1,461.60 979.40 10.,881.90

7 6.822.90 1,939.80 1,5616.80 979.40 11,258.90

8 7,094.00 2,016.70 1,676,860 979.40 11,666.60

9 7,389.30 2,100.80 1,642.80 979.40 12,112.30
Y 7.708.80 2,192.10 1,713.90 979.40 12,694.20
11 8.056.10 2,290.50 1,790.50 979.40 13,116.50
12 8,432.20 2,397.40 1,874.60 | 979.40 13,683.60
13 8.841.80 2,513.90 1,965.90 979.40 14,300.70
14 9.296.70 2,643.80 2,066.70 979.40 14,986.60
16 9.820.30 2,792.60 2,183.30 979.40 16,775.60
16 10,418.50 2,962.50 2316.20 ©979.40 16,676.60
17 11,101.80 3,157.00 2,468.00 979.40 17,706.20
18 11,881.60 3.378.10 2,641.10 979.40 18.,680.20
19 12,768.30 3,630.50 2,838.20 979.40 20,216.40
20 13.776.60 3.,917.80 3,063.10 979.40 21,736.90
21 14,929.80 4,246.00 3.319.00 979.40 23,474.20
22 16,233.90 4,615.80 3.608.80 979.40 25,437.90
23 17,714.10 5,037.20 3,937.50 979.40 27,668.20

RALV

FI1.5.R. v la proporcidn del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto

Sobre la Renta.

Lc1s Cuotas al ISSEMYM deberdn calcularse en los férminos estableci

los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

\

'@\

dos en la Ley de Seguridad Social para

DG-DPS-FO-08/A
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TABULADO-R PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 4
NIVEL PERCEPCIONES -
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
BASE AL SALARIO BRUTO

1 5,594.00 2414.70 1,386.80 979.40 10.374.90

2 5,758.30 2,485.40 1,427.00 979.40 10,650.10

3 5.936.00 2,574.60 1.473.20 979.40 10,963.20

4 6,130.70 2,681.60 1,625.90 ©79.40 11,317.60

§ 6,342.50 2,810.30 1,584.90 979.40 11,717.10

6 6,572.40 2,960.40 1,650.60 979.40 12,162.80

7 6,822.90 3,137.40 1,724.60 979.40 12,664.30

8 7.094.00 3,342.20 1.807.20 979.40 13,222.80

9 7.389.30 3,578.80 1,899.20 979.40 13,846.70
i0 7,708.80 3.862.30 2,001.50 079.40 14,542.00
n 8,056.10 4,164.80 2,116.20 979.40 156,316.50
12 8.,432.20 4,525.30 2,243.60 979.40 16,180.50
13 8.841.50 4,936.40 2,385.90 979.40 17,143.20
14 9.296.70 5,396.20 2.544.40 979.40 18,216.70
15 9.820.30 5,893.80 2,720.70 979.40 19,414.20
16 10,418.50 6.436.30 2.918.70 979.40 20,752.90
17 11,101.80 7.029.10 3,140.20 979.40 22,250.50
18 11,881.60 7.678.60 3.387.30 979.40 23,926.90
19 12,768.30 8,394.30 3,665.30 079.40 25,807.30
20 13,776.60 0,184.40 3.976.50 979.40 27.916.90
21 14,929.80 10,054.90 4,326.90 979.40 30,291.00
22 16,233.90 11,030.20 4,721.30 979.40 32,964.80
23 17,714.10 12,121.60 5,167.50 979.40 35,982.60

RALV
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2021

FI1S.R. v la proporcidn del subsidio, deberd calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesio
Sobre la Renta.
Las Cuotas ol ISSEMYM deberén calcularse en 10s términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para
los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

DG-DPS-FO-08/A
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